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労災認定基準の項目にカスハラを追加する方針

物価高の影響で過去最大の上げ幅

最低賃金、全国平均31円アップの961円
厚生労働省は 8月23「|、今年度の

地域別最低貨金の改定額を発表しまし

た。新しい最低賃金の全国）JU項平均額

は昨年度から 31円引き上げの 961門

となりました。

昨年度も大幅な引き上げがおこなわ

れたところですが、今年度は物価高の

影響などから過去贔大の引き上げ額と

なっています。

改定後の最低賀金額を見ると、贔も

霊
900 

8印

7印

地域別最低賃金（全国平均）の推移

'10'11'12'13'14'15'16'17'18'19'20'21'22年

高いのは束京部で 1072円、次いで神

奈川県が 1071円、大阪府が 1023円

です。品も低いのは 853円で、沖縄

件など 10県が該当します。東京都と

の差は 219円です。

改定後の額は 10月初旬から都迎r付

県ごとに順次適用されます。

·薗咄t;~"ト9し名屯A．頂•
：円）

都道府梨母低賃金額 引上額都道府県最低賃金一額 同t日頁丁蔀道府県最低賃金額引上額

北海道 920 31 石 JI[ 891 30 岡 山 892 30 

青 森 853 31 福 井 888 30 広 島 930 31 

岩 手 854 33 山 禾示9 J 898 32 山 口 888 31 

宮 城 883 30 長 野 908 31 徳 島 855 31 

秋 田 853 31 岐 阜 910 30 香 )II 878 30 

山 形 854 32 静 岡 944 37 愛 媛 853 32 

福 烏 858 30 愛 知 986 31 高 知 853 33 

茨 城 911 32 ＝ 重 933 31 福 岡 900 30 

栃 木 913 31 滋 賀 927 31 
良長 崎

853 32 

群 馬 895 30 5し 都 9-68 31 853 32 

埼 玉 987 31 大 阪 1,023 31 臼,.E．、 本 853 32 

千 葉 984 31 兵 崖 960 I 32 大 分 854 32 

東 5 1,072 31 奈 良 896 30 宮 埼 853 32 

神奈 川 1,077 31 和歌山 889 LJO 鹿児g， 853 32 

新 潟 890 31 尼 取 854 33 沖 綿 853 33 

宮 山 908 31 島 根 857 33 全国平均 961 31 



2022年 11月号

配

年末調整の作業を確認しましょう

そろそろ年末闘幣の時期になります。年末闊整の作業を外部に委託している場合も、因類の整理やチェックなどの準備

作業を社内でしっかりやっておくことが控除揺れなどの防止に役立ちます。準備作業を中心に年末調整を確認していきま

しょう。

「年 末 調 整」 とは
年末調整の後、別途確定甲告が必要で 拮礎控除が本人の合計所祖金額によっ

す。 て変動しますが、会社は、例えぱ不動

毎月の給与を支払う際は、支払額と
各種 申告書の 回 収と内 容 の 確認

産所得があるなど本人の所得0)すべて

扶養人数などから院（定した源泉所得税 を知ることはできないため、本人が卯

が徴収されます。しかし、所得税は 1 ①扶養控除等 （異動） 申告書をチェック 告召を提出することで確必します。こ

年間を通して決定されるため、あくま 年末調整は、対象となる従業員全員 のほか、 「配偶者控除等巾告古」 「所得

でも月々の諒泉所得税の徴収額は仮払 から扶益控除等（異動）申告吉が提Iii 金額調整控除申告3」が lつの用紙に

いです。そこで、年末にその年に納め されてし、るかどうかを確かめることか まとめられています。

るべき税額を正しく計符し、 1年間に ら始めますn

給与から徴収した源泉所得税の総額と 親族が扶養親族や控除対象配偶者な
く用語＞

「収入」とは、給与など源泉所得税控除前

の差額を粗算します。この手続きを「年 どに該当するかどうかの判断にあたっ の額です。「所得」とは、収入から経翌（給

末調整」といいますn て、所得金額は、年末調拶をおこなう 与所得であれば給与所得控除）を差し弓I

年末調整の結果、各人についてすで 日の現況により見積もった 1月 1日
いた後の額です。「合計所得金額」とは、

給与所得、不動産所得など複数の所得が

に徴収した税額が多いときは差額が還 から 12月 31口までの合計所得金額 ある場合に、それぞれを合計した額です。

付され、少ないときは徴収されます。 を見ます。年齢は 12J=f3l日時点で

年末調整の対象者
判断します。たとえば、年末調整をお ③保険料控除申告書をチェック

こなった後、］2月 31日までに扶養 「保険料控除申告出」にもとづいて、

年未調整の対象となる人は、原則と 親族の増減などがあった場合には、後 「生命保険`料-「地毎保険料」「社会保

して年末まで勤務する人です。 1年を で年末調整のやり直しをすることが許 険料」 「小規模企業共済等掛金」につ

通じて勤務している人の他、年の途中 されています。 いて控除をおこないます。この申告書

で就職した人も含まれます。ただし、 の用紙をあらかじめ各人に配布してお

表2に掲げる人は対象になりません。 ②基礎控除等申告曇をチェック き、年未調整をおこなうときまでに匝

なお、医療要控除など年未満謡ではで 年末調整で基礎控除を受けるには、 収してください。支払った保険料につ

きない所得控除を受ける場合などは、 「基礎控除由告苔」の提出が必要です。 いては保険会社から送られてくる保険

E国年末調整の流 れ

給与総額の集計

年の途中で入社した人に
は前哀の源泉微収票を提
出してもらう（本年中に前
職がある場合のみ）

各種申告書の回収・チェック

① 扶蓑控除等（異動）申告吾

②星礎控除等申告害

③保険料控除申告号

＠住宅借入金等特別控除申告吾

年税額の計算

過不足の精算

「還付」または「徴収」

E四 年末調整の対象とならない人

1本年中の給与の収入金額が2,000万円を超える人

2災害によリ被害を受けで本年分の給与に対する源泉所得税

の徴収猶予または還付を受けた人

g,2ヵ所以上から給与の支払を受けている人で、他の給与の支
払者に「給与所得者の扶牲控除等（異動）申告書」を提出し

ている人など

4年の中途で退窟した人（死亡の場合などを除く）

⑮l非居住者（住所または 1年以上の居所が日本にない人）

16,；日雇労働者など継続して同一の雇用主に屈用されない人
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料控除祉明出などを中告円に添付しな

ければなりません。

④住宅借入金等特別控除申告書を

チェック

荊年以前に確定申告し 「住宅侶入金

等特別控除巾告書」を提出した人がい

る場合、 1廿入金の「年太残品等証明

＃」の添付と所定の記載事項を確認し

ます。

2022年は大きな改正事項はあリませ
んが、 2023年より次のような改正が

あリますり

（！住宅取得等特別控除の限度額、控

除率、控除期間の見直し

92非居住者 (30歳以上70栽未満）の

扶蚤控除の適用範囲の変更

G
 

間迫いやすい

肥劉巴劉剛引到劃

証明書の保険の種類と新・旧を正しくチェック

2022年分 保険料払込証明書（ー（旧 生命保険料控除制度）

ー□□三二雪。贔：
2022年9月未現在の保険料の払込状況を上記のとおり証明いたしますc

証明日 2022年10月1日

株式会社00生命保険.. ---・---- .--... --
2ヽ月末時点の払込保険料総額は次のとおリです。 ヽ

年間一般生命保険料（イ） 配当金（相当額）（口） 一般申告額（イ）ー（口）
326.400円 3,343円 323,057F9 

年間介護医療保険料（ハ） 配当金（相当額）（二） 介護医療申告額(!¥）-（二）
36,500円 1、500円 35,000円

年間憫人年金保険料（ホ）配当金（相当額）（0へ円）l涸人年金申告額（ホ）一（へ）
720,000円 120,000円

＾ 1証明日までの払込額ではなく、12月末までの予定額で記入 1

生命保険、介護保険、
個人年金の種類を間違え
ないように！

保 険 会 社 等
の名称

00生命

g い且：：9：E晶；心＂名(I) ]こ口〗巴号望
定期 終身 000男 000男 本人新R(a)323,057円

殴

の

生

命

上限額を忘れずに
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・,o月から、労働者の

募集ルールが変わりました

令和 4年 10月 1日から、法律が改

正され、企業が労働者の募集をおこな

う際のルールが変わっています。主な

ポイントを紹介しま叫

求人情報の的確な表示

求人企業に、 「求人情報」

や「自社に関する情報」の的確な表示

が義務付けられました。これにより、

虚偽や一般的・客観的に誤解を生じさ

職種や業種について、実際の業務の内容と著しく乖離する名称を用いない

業務内容
x営業中心の菜務を ［事務職 と表示
x契約社員の募集を 1試用期間中は契約社日」なと｀正社この募集であるか

のように表示
x訥負契約の案件であることを明示せず、労勃者の笞集と同じ表示をする

固定残業代を採用する場合に、基礎となる労働時蘭等を明示せず、基本給に
含めて表示するようなことをしない

x ［月給］ 32万円
［甚本給］ 25万円 ［固定残業代】 7万円 ・紅時間外労働の有無に関わらす

賃金
15時間分支給、 15時閥を超える時間外労慟分についての割増窮金は追加

て支唸

モデル収入例を、必ず支払われる基本給のように表示しない

x （給与l400万円～ ［モデル絵与】1000万円～

（ 【給与l400万円～600万円
ヽ 【給与J400万円～600万円 【モデル給与］ 555万円

傷れた実績を持つグループ会社の情報を大きく記載する等、求人企業とグルー

募集者名
プ企業が混同されるような表示をしない

X A社のクループ会社B社の求人を、 「A社は高度なITエンジニアのスキル
を持った方を必要としている」と表示

注意点と「誤解を生じさせる表示」例

せる表示が禁止されています。

誤解を生じさせる表示とは、たとえ

ば、営業中心の業務を「ボ務職」と表

示したり、モデル収人例を必ず支払わ

れる拮本給0)ように表示するなど、図

のような場合が該当します。

また、求人情報を正確 • 最新の内容

に保つための措筐が求められており、

募集を終f・内容変更したときは速や

かに自社サイトの求人情報を更新した

り、求人メディア等に変更依頼をかけ

るといった対応をおこなわなければな

りません。

個人情報の収集目的を具体的に

応葬者の個人情報を収集する際は、

応綽者が想定できる程度に具体的にそ

の目的を期らかにしなくてはなりませ

ん。たとえばI面接日程の速絡のため」

「当社の蒻集内容に関するメールマガ

ジンを配信するため」などです。

紹介予定派遣で
奨励金を受けながら人材確保

厚生労働省は「紹介予定派湿を活用

した研修 ・就労支採市業」を実施して

います。コロナ禍で失業した非正規労

慟者や自営業を廃業した人、他業種へ

キャ リアチェンジを希望する人などに

ついて、全国の派遠会社の協力を受け

て、紹介予定派遮のしくみを活用しな

がら就職支援をおこなうものです。

紹介予定派遣とは

紹介予定派遣とは、脈遣先企業に正

社員や契約社屈などとして直接屈用さ

れることを前提に、 一定期間、派逍社

員として働くしくみです。派造社員と

派遮先企業の双方の合意が得られた場

合に疸接面用されますc

実際に慟いてもらいな

がらその人の適性を見極

●一定の条件を満たした企業に「奨励金」を支給

1つの派違祖業所毎に、受入れ人数1人・1カ月につき
4万4,000円 （税込）※上限あり

●求職者向けに職場見学会や職場体験を実施した場合、
実施経費の一部を支給

, 1つの派遣先事業所毎に、実施1回につき
2万2,000円（税込）※上限あリ

●事業経費が国から一部支給されるため、派遠料金・紹
介手数料が、通常よりも低く設定される場合あり

めることができますし、

派遣社員にとっても仕事内容や職場環

境を見極めることができるため、ミス

マッチを防げるのがメリッドです。

奨励金を支給

紹介予定派逍は派遮料金のほかに、

直接廂用することになった場合に紹介

手数料がかかりますが、「紹介予定派

遇を活用 した研修 ・就労支援事業J で

は、 一定嬰件を満たした企業に対して

国から奨励金が支給されるなど、上の

ような措置が設けられています。

このボ業の実施期間は令和 5年2

月未までですc ただし、市業予究の上

限に達した場合は期間の途巾でも打ち

切られることがあります。また、募集

をおこなっていないエリアもありま

丸詳しくは以下のサイトから、事業

に参画している派選会社をご確認いた

だき各派造会社にご相談ください。

► https:/ /te m porarytoperm a nent.jp/ 

recruiter.html 
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1j万986事業場で

違法な時間外労働

序生労働省は 7月 29I」、長時間労

働が疑われる事菜場に対する監督指導

の結果を公表しました。

平成 26年に過労死等防11:対策推進

法が施行され、行政は過屯労働の揆滅

に向けて指導を強化しています。この

藍督指導は、各種情報から時間外 ・休

R労働時間数が月 80時刷を超えてい

ると考えられる事業場や、過労死など

による労災講求があったポ業場を対象

におこなわれたものです。

過労死ラインを認識しているか

労災認定基準では、 1カ月 100時

問または 2~6ヵ月平均 80時問を超

える時閲外 ・休日労働がある場合、脳

や心臓疾患が労災認定される確率が高

まるとされています。これが俗に言う

監督指導の事例

•月 80 時間を超える時間外・休日労働をおこなう労働者に対して、医師によ

る面接指導を実施する制度か海入されていなかった，

・時間外労勅を把握していながら、残業甲詰がないことを理由に割増賃金を支

払っていなかったし

• 36協定を締結する「労働者代表」を会社か指名しておリ、民主的な手続き

により選出されていなかった3

• 36協定で定めた上限時間を超える違法な時間外労働かあった。

・労慟基準法で定められた時間外・休日労働の上限時間（月 100時閤禾満、複

数月平均 80時間以内）を超える違法な労働があった

・年 5日以上の年次有給休暇を、時季を指定して取得させていなかった

「過労死ライン」ですっ

200時間を超える時間外労働も

今同公表された結果によると、令

和 3年度に監仔指辱をおこなった

32,025卓業場のうち、約 34％にあ

たる 10,986事業場で違法な時間外

労働が確認され、そのうらその事業

場で最も長時間働いた労働者の残業

時間をみると、月 80時間を超えるも

のが 37.8%、100時間を超えるもの

が 24I%、150時間を超えるものが

5.］%、 200時間を超える卓業場もあ

りました。

自動車運転者を使用する事業場

8割超で法令違反

束時間」「休息阻

問」火ー「運転時間」

の LIi艮などが示さ

厚生労働省は 7月 27日、全国の労

働局や労働枯準監督署が令和3年にト

ラック、バス、タクシーなどの自動車

運転者を使用するボ業場に対しておこ

なった監督指導や送検等の状況につい

て取りまとめ、公表しました。

長距離バスなどの重大事故の報道も

記他に新しいところですc トラックな

どの自動車迎転者については、業務の

特I生から労働基準法だけでは労働者を

保護することはできないと考えられて

いることから、「自動車運転者の労働

時問等の改善のための基準」（略して

「改善基準告示」と呼ばれています）

が定められていて、労働時間の他、「拘

れています。

今固の公表には、これらに対する違

反も含まれていますJ

※勤務と次の勤務の閉1の自巾な助問c

労働時間、割増賃金の違反多く

監督指速を実施した 3,770事業場

のうち、労働某準関係法令違反が認め

られたのは、 '.-s.054事業場 (81.0%)

です。また、改善基準告示違反が認め

られたのは、 2,010事業場 (533%)

でした。

悪質な場合は送検も

く主な労働基準関係法令違反＞

l労働時間 (45.1%)

,}割増賃金の支払 (21.2%)

I.3時間把握 (75%)

く主な改善基準告示違反＞

＇じ最大拘束時間 (39.1%)

9か総拘束時間 (29.7%)

3休息期間 (27.5%)

準閉係法令などの周知 ・啓発に努め、

法令違反の疑いがある卓業場に対し監

督指当を実施する方針です。特に度碩

なる指導にもかかわらず法令違反を足

I厚生労働省は、引き続き、自動市運 正 しないなど悪質な事案に対しては、

転者を使用する事業場に対し、労慟括 送検など蔽正に対応するとしています。
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60歳以降も働く場合の
「高年齢雇用継続給付」とは？

IQ定年後も働き続けたいので

すが、会社から賃金が下がると言

われました。高年齢雇用継続給付

という制度があると聞いたので

すが、どのような制度なのでしょ

うか。

＾ ：：ご竺門。ま；二
金が 75％未満まで低下した状態で慟

き続ける 60歳以卜.65歳末満の人に、

低下した貨金の割合によって支給され

る雇用保険の給付です。

60歳を過ぎて賃金が下がったら

60歳の定年後に、同じ会社に再雇

用されたり、一度退職して再就職した

りすると、ほとんどの場合は賃金が下

がってしまいます，こうした状況をカ

バーするために「高年齢屈用継続給付」

制度があります。

この制度には、 60歳以 l-＿で継続扉

用されている人や、失業給付（正式に

は其本手当）を受給せずに再就職した

人を対象とする「高年齢屈用継紐基本

給付金」と、失業給付を受給し再就職

した人を対象とする「高年齢再就職給

付金」があります。

被保険者期間などが支給要件に

高年齢雇用継続給付は、以―卜の要件

をすべて満たすことが必要です。

①60歳以上 65歳未満の雇用保険の

一般被保険者であること

②被保険者であった期間が5年以上あ
ること

③60歳以後の賃金が、 60歳時点と比
較して 75％未満であること

再就職給付金の方は、さらに次の 3

つの要件を満たす必要があります。

④基本手当についての算定基礎期間が

5年以上あること

⑤基本手当の支給残日数が 100日以

上あること

⑥ 1年を超えて雇用されることが確実

な職業につくこと

支給期間は 65歳まで

高年齢雇用継続給付の支給期間は、

高年齢雇用継続基本給付金の支給要件

60歳 65歳

60歳に逹した月から、 65歳に達する

月までです。

再就職給付金は、さらに制限があり

ます。嬰本手当の支給残R数が 200

l:J以上のときは、再就職日から2年と

なり、lOOn以上zoon木満のとき

は同様に 1年となります。支給残l::l致

が 100Fl未満の場合は、支給要件を

満たさないので支給されません。

被保険者が 65歳に迷した場合は、

その期間にかかわらず 65歳に達した

月までとなります。

毎月いくらもらえる？

基本的には、高年齢府用継続枯本給

付金と再就職給付金はほぽ同額です。

60歳以前に受け取っていた貨金から

どれだけ下がったかで支給率が娑わっ

てきます。貨金が 61％以下に低下し

た場合は支給率が 15％となります。

支給率は徐々に下がり、賃金が 60歳

時点の 75％以上になるともらえなく

なりますく｝

なお、令和 7年度からは給付率が「最

大 15％→最人 10%」に縮小される予

定です。

支給額には上附と下限が定められて

いて、毎年 8月 1日に改定されます。

誼霞奮であった簡冒5年以上
| 

受給資格発生

支給期間

賃金が75％未満に低下 I支給額＝支給対象月の賃金x支給率(0~15%）|

支給額早見表（抜粋）

高年齢再就職給付金の支給要件

60歳離職 再就職
支給期間
：が75％未為に

65歳

誼霞者であった舅胃碑以上

0
-0
 

0
-0
 

支給残日数100日以上

37,500137,50° |32,675: 8,1 75 1 ° 

30,000130,000130,000 j 30,0001 16,340 

6
 



2022年 11月号

霜 欠勤の多い月にも
固定残業代を支給すべき？

IQ当社では月 20時間分の固定

残業代を支給していますが、まっ

たく出勤していない月や欠勤の

多い月にも支給しなければなら

ないのでしょうか？ 固定残業

代を日割 りで控除することは可

能ですか？

A 二：［：こ：：る〗：こ
定残業代を支給しない、あるいは滅額

すると就業規則や賃金規程に定めてお

けば、そのように取り扱うことは可能

です。日割り控除も就業規則等に定め

てできないことはありませんが、手問

を考えると現実的ではありません。

固定残業代とは

固定残業代とは、実際の残業時間に

かかわらず、一定の時問分に相当する

残業代を固定的に支払うものです。「み

なし残業代」「定額残業代」と呼ばれ

ることもあります。

たとえば月 20時閾分などを固定的

に支払っておくことで、毎月の残業代

計算の手間がはぶける点がメリットで

す。

ただし、実際の残業時間が設定時問

（月 20時間など）を超えた場合は、差

額を計冥して支払う必要があります。

1日も出勤していない社員にも

支給すべき？

このように、固定残業代は残業をし

てもしなくても固定的に支給するもの

ですが、 1日も出勁していない場合は

どうでしょうか。

就業規則や位金規程に、月に 1日

も出勤していない場合は固定残業代を

支給しないと定めていれば、支給する

必要はありません。

もし何も定めていないなら、争いに

なった場合に支給を命じられる可能性

もあるので定めておくべきでしょう。

就業規則の不利益変更となりますが、

そもそも出勤していないのですから残

業する可能性もないため、変更に合理

性があると認められるでしょう。

1日単位で固定残業代の

欠勤控除はできるか

では、 l0でも出勤していれば固定

残業代は満額支払わなければならない

のでしょうか。休んだn数に応じて l

日単位で控除することはできないので

しょうか。

これについては、就業規則等にその

ように定めてできないことはありませ

んが、あまり現実的ではないと言えま

す。

たとえば月 20時間分の固定残業代

を支給している場合、残業11寺闇が 20

ていたら沿額を支給しなければなりま

せん。

月に 1日休む人が出るたびにこの

ょうな計算の手問が発生し、毎月の事

務が煩雑になります。これでは毎月の

残業代計四の手問がはぶけるという固

定残業代のメリッ トがなくなってしま

います。

また、社負の不禍を生む可能性もあ

るでしょう。休んだならその分残某時

問も減るだろうから問題ないと考える

かもしれませんが、実際にはその逆で、

休んだ日にたまった仕事を姐理するた

めに、出勤日に長時間残業しなければ

ならないこともあるのです。

休みが多い社員には？

休んでいる人に残業代を支払いた＜

ないという場合、現実的には、欠勤や

年次有給休暇、特別休暇なども含めて

月に一定日数以上休んでいる場合に控

除するよう定めるのが妥当なところで

はないでしょうか。

たとえば月の半分以上休んでいる場

合は固定残業代を半額に、月 20時間

分であれば月 10時間分にするといっ

た貝合です。その場合でも、実際の残

業時問が月 10時間を超えた場合は差

額を支給しなければなりません。

あるいは、月に一定日数以上休んで

いる場合は固定残業代の適用対象外と

するよう定め、原則どおり残業時間に

応じて残業代を支払う方法もありま

時間を超えていないかどうかだけ注意 す。

していればよいのですが、控除した後 月の半分も休む人はそう頻繁に出る

の固定残業代は20時間分ではありま ものではないでしょうから、このくら

せん。では何時間分に相当するのかを いの手間であれば許容範囲と考えるこ

計算し、実際の残業時間がそれを超え ともできるでしょう。

7
 



2022年 11月号

出張手当

同一労働同一賃金に対応するため、 て出張手当（口当）

貨金制度、特に手当の見直しを進める を支給する企業の割

企業が増えています。 合と平均支給額は右

今回は 「出張手当」について支給す のようになっていま

る目的（趣旨）や世間相場などを確認 す。

していきます。 1日あたり 2.000

出張手当とは

出張の際には、交通費や宿泊費の他

にもさまざまな出鉗があるものです。

自炊できないため普段よりも食屯代が

かかりますし、時間濁整で喫茶店を利

用することもあるでしょう。長時間の

移動に加え、荷物の準備などの負担も

あります。

こうした諸雑費の補填や恩労を目的

として、交通費や宿旧費とは別に支給

するのが出張手当ですn 「日当 lと呼

ばれることもあります。

出張手当の相場

調査結果によると、国内出張につい

~ 3,000円が柑場

と言えるでしょう。

国内出張の出張手当（日当）

支給する
平均支給額

企業の割合

日帰り出張 84.2% 
部長クラス 2,666円

一般社員 2,094 p:J 

宿泊出張 91.2% 
部長クラス 2,900円
一般社員 2,355円

2019年度国内・海外出張旅貰に関する凋査 （産労総合研究所）よリ

出張の定義を決める

出張手当を支給するにあたっては、

何か―出張」に該当するかを具体的に

決めておく必要があります。

特に、E帰り出張に対して出張手当

を支給する場合は、単なる外出と出張

の違いを明確にしておく必要がありま

す。片道0km以上、あるいは片道0

時間以上など、移動距離や移動時間で

決めておくのがよいでしょう。

宿泊をともなう出張については、 'F

後出発や午前帰沿の場合はどうするの

か（たとえば日当を半額にするなど）、

長期出張の場合はどうするのか (O泊

以 I::.の楊合は日当を減額するなど）と

いったことも検討して定めておくのが

よいでしょう。

所得税や社会保険料は？

出張手当は給与ではなく＼＇［て替え経

費扱いとなります。そのため、通常必

要とされる範囲であれは所得税がかか

りませんし、社会保険料の算定におい

ても対象外となりますu ただし、あま

りに高額である場合には、給与である

と指摘を受ける場合があります。

0f}liER29 

を進めています。

精神閲害はさま

ざまな要因が複雑

に関係して発病す

るため、業務が原

1月かどうかを判断

ています。 を新たに追加しています。いわゆる

この心理的負荷評価表について、 カスタマーハラスメントです。負荷

厚生労働省は、精神椋害の労災認 厚生労働省の専門検討会で修正案が の強度は 3段階のうち「 II」となっ

定基準について見南しに向けた検討 示されました。修正案では、心理的 ています。

労災認定基準の項目に

カスハラを追加する方針

近年、労働者に対

する悪質なクレーム

などカスタマーハラ

スメントが社会問題

となっています。顕

客からの梨言や召迫

するのが難しいと言われています。 負荷につながる具体的な出来事とし などによって精神的に追い詰められ

そのため、労働基準監督署では、迅 て 「顧客や取引先、施設利用者等か 退職に至るケースもあり、企業は労

速かつ的確に判断できるよう「業務 ら著しい迷惑行為（暴行、脅迫、社 働益をどう守っていくか対策を講じ

による心理的負仙評価表」を利用し 言、著しく不当な要求等）を受けた」 ておく必要があると言えます。
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