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新型コロナウィルスと「雇用調整助成金」 
助成金で会社と従業員の雇用を守りましょう！ 

  

 

 
Q1. 雇用調整助成金の申請はいつ行えばいいの？ 

今回の雇用調整助成金の特例措置の実施期間（緊急対応期間）は、2020年 4 月 1 日から 6

月 30 日までです。雇用調整助成金の申請は、通常 1ヶ月ごとに行います。※「1ヶ月」とは、

毎月給与締め切り日の翌日からその次の締め切り日までの期間をいいます。 

Q2. 雇用調整助成金の対象となる事業者は？ 
雇用調整助成金の対象となるのは、雇用保険の適用事業主で新型コロナウイルスの影響を受け

る会社・個人事業主（全業種）です。 

Q3. 助成金の支給は何を基準に決めるの？ 

「生産指標」（1 ヶ月 5％以上低下（直近 1 ヶ月の売上が 5％以上減少）という基準が支給要

件として定められています。 

Q4. 対象となる従業員は？ 
通常は雇用保険に 6ヶ月以上加入している従業員が対象となりますが、今回の特例では対象者

を拡大し、加入期間が 6ヶ月未満や被保険者でない人（短時間パート、アルバイト等）であっ

ても適用となります。 

Q5. 助成率はどれくらい？ 
助成率は、中小企業が 4/5に引き上げられました。 

さらに、解雇を行わない場合には、助成率は中小企業で 9/10。 

Q6. 受給できる金額はいくら？ 
前年度に支払った給与総額から 1人あたりの平均給与額を計算し、その額に助成率を乗じた額

（上限 8,330 円）となります。たとえば、平均給与額が 15,000 円で休業手当を 9,000 円（平

均給与額の 60％）支給した場合、8,100 円（休業手当の9割）が助成されます。 

上記の条件で、従業員 30人を 10日間休業させた場合の助成額は、次のようになります。30

人×10日間×8,100 円＝2,430,000 円 

Q7. 支給限度日数はどれくらい？ 
支給限度日数は、これまでの 1年 100 日、3年 150 日に加えて、緊急対応期間（2020 年 4

月 1日から 6月 30日まで）の日数も含まれます。 

Q8. 申請書類はいつまでに提出しないといけないの？ 
雇用調整助成金を受けるには、計画届を提出しなければなりません。 

現在は計画届の事後提出が可能です。6月 30日(火)までは事前の計画届の提出がなくても休

業等を実施することができます。（以下、2020年 4月 10日追記） 

 
助成金の申請手続を「社会保険労務士」に委託するメリット 

 

第１に、スピードが要求される案件である（社労士は専門知識があるから早い！） 

第２に、添付書類の不備を修正できる（資料に法違反があると不支給になる！） 

第３に、給与計算・法定帳簿・就業規則等の法的チエックができる 
 
社内で「事前調査」「法定帳簿や就業規則の整備」「助成金に対しての社内取組考案・要項作成」
「申請書類・関連書類作成」「届出業務」等の慣れない複雑な手続きをすべて行おうとする際に
発生する時間や人件費、また、それらを行って尚不支給の決定がくだる可能性等を考慮すると、 
助成金申請手続は、社会保険労務士にアウトソース（委託）することがベストな選択と考えます。 
「コロナ雇用調整助成金」の申請手続は、スピードがポイント！ 一度ご検討下さい。 

雇用調整助成金 Q&A 



今回の措置は期限があるものの正規社員、非正規社員を 
問わず対象にすることで、セーフティーネット（安全網）
が強化されました！どんな制度？どれくらいもらえる？ 

 

 

「雇用調整助成金」申請手続のご相談は・・ 
〒462-0844名古屋市北区清水５丁目９番５号 

社会保険労務士法人Ｔ＆Ｍ 

所長・社会保険労務士 山口 眞 
電話 ０５２－９９０－８８７７（代） 
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